REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA MARIA MARTINOLICA
51 550 Mali Losinj, Omladinska 11

Klasa: 112-02/23-01/5
Urbroj: 2213-4-01/02-23-2
Mali Losinj, 04. listopada 2023.g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), ¢lanka
13. Pravilnika o radu te ¢lanaka 4. i 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Maria
Martinoli¢a ravnateljica Osnovne Skole Maria Martinoli¢a objavljuje

NATIJECAJ
za radna mjesta

Objavljuje se natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:
1. UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE — 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno (40 sati tjedno) radno
vrijeme do povratka djelatnice na rad;
2. UCITELJ/ICA EDUKACIIJSKI REHABILITATOR — 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno (40 sati
tjedno) radno vrijeme do povratka djelatnice na rad;
3. UCITELJ/ICA MATEMATIKE - I izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno (27 sati tjedno) radno
vrijeme;
4. UCITELJ/ICA FIZIKE - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno (8 sati tjedno) radno vrijeme;
5. UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA — 1 izvriitelj/ica na neodredeno nepuno (20 sati tjedno)
radno vrijeme;
6. UCITELJ/ICA FLAUTE — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno (4 sata tjedno) radno vrijeme;
SPREMAC/ICA — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme
8. RACUNOVODSTVENI REFERENT - 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno (30 sati tjedno) radno
vrijeme do povratka djelatnice na rad;

~

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske 1 Zenske osobe.

Za sva radna mjesta postoji mogucnost ugovaranja probnog rada.

Kandidati za radna mjesta ucitelja pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima
o radu, moraju ispunjavati 1 posebne uvjete propisane ¢l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20 1 151/22) i to:
- poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog
rada,
- odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-
obrazovnog rada iz ¢lanka 105. stavaka 5., 6. 1 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

Uvjeti za obavljanje poslova uditelja razredne nastave propisani su ¢l. 105.st. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj 1 srednjoj Skoli 1 €l. 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (“Narodne novine” br. 6/19 i 75/20).



Uvjeti za obavljanje poslova uditelja edukatora rehabilitatora propisani su ¢l. 28. Pravilnika o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

Uvjeti za obavljanje poslova uditelja predmetne nastave u osnovnoj skoli propisani su ¢l. 105. st.6. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1
struénih suradnika u osnovnoj Skoli (,,Narodne novine* br. 6/19 i 75/20), ¢l. 6. Pravilnika (ucitelj engleskog
jezika), €l. 15. Pravilnika (ucitelj matematike), ¢1. 16. Pravilnika (ucitelj fizike) te ¢l. 3. st.4. Pravilnika za osobe
koje su zavrsile drugi studijski program s najmanje 55 ECTS bodova iz matematike (¢l. 15. tocke b) odnosno iz
fizike (Cl. 16. tocke b).

Uvjeti za obavljanje poslova uditelja stru¢nih predmeta u osnovnom glazbenom obrazovanju propisani su
¢l. 105. st. 6. 1 st.10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ¢l. 17. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* br. 130/11) te odredbama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom
obrazovanju ucitelja i strucnih suradnika u osnovnom Skolstvu (“Narodne novine” br. 47/96), u ¢l.4. toc.10.
(ucitelj flaute).

Kandidati za radno mjesto spremacice pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim
propisima o radu moraju ispunjavati i sljedeci uvjet:
-zavrSena osnovna Skola

Kandidati za radno mjesto racunovodstvenog referenta pored opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
sukladno op¢im propisima o radu moraju ispunjavati i sljedeci uvjet:
- zavrSena srednja Skola (IV. stupanj stru¢ne spreme) sa zastupljenim ekonomskim predmetima.

Radni odnos u Skoli ne moze se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 1 151/22).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis
- diplomu 1ili svjedodzbu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (kandidati za radno mjesto spremacice
prilazu dokaz o zavrSenoj osnovnoj $koli)
- dokaz o drzavljanstvu
- uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja.
-elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u
izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika .

U prijavi na natjecaj kandidat uz osobne podatke navodi adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se neposredno ili postom u roku od 8 dana od dana
objave natjeCaja na adresu Skole: Osnovna Skola Maria Martinoli¢a, Omladinska 11, 51550 Mali LoSinj, s
naznakom ,,za natjecaj‘.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno c¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,



82/01, 103/03 1 148/13, 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjeaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20D

R.pdf

Samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima
odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne i1 potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja duzni su pristupiti
procjeni odnosno testiranju u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Maria Martinoli¢a. Kandidat koji ne pristupi testiranju 1 intervjuu ne smatra se kandidatom.

Skola ¢e na mreznim stranicama (www.os-mmartinolica.skole.hr) objaviti obavijest i upute kandidatima o
vremenu 1 mjestu odrzavanja testiranja, podru¢jima provjere te pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata
za testiranje, najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje se na mreznoj stranici $kole u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka.

O rezultatima natjeGaja kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom na mreZnoj stranici Skole (www.os-
mmartinolica.skole.hr) najkasnije osam dana nakon donoSenja odluke o odabiru kandidata. U slu¢aju da se na
natjeCaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e
kandidati biti obavijeSteni i prema ¢lanku 16. stavku 4. Pravilnika.

Nepravodobne i1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole dana 04.10.2023. godine i traje do 12.10.2023. godine.

Ravnateljica:
Olivela Franko, mag.prim.educ.
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