
REPUBLIKA HRVATSKA 
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 
OSNOVNA ŠKOLA MARIA MARTINOLIĆA 
51 550 Mali Lošinj, Omladinska 11 
 
Klasa: 112-02/23-01/5 
Urbroj: 2213-4-01/02-23-2 
Mali Lošinj, 04. listopada 2023.g.                
                                                             
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22), članka 
13. Pravilnika o radu te članaka 4. i 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Maria 
Martinolića ravnateljica Osnovne škole Maria Martinolića objavljuje 
 

N A T J E Č A J  
 za radna mjesta 

 
Objavljuje se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: 

1. UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE – 1 izvršitelj/ica na određeno puno (40 sati tjedno) radno 
vrijeme do povratka djelatnice na rad; 

2. UČITELJ/ICA EDUKACIJSKI REHABILITATOR – 1 izvršitelj/ica na određeno puno (40 sati 
tjedno) radno vrijeme do povratka djelatnice na rad;  

3. UČITELJ/ICA MATEMATIKE  – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno (27 sati tjedno) radno 
vrijeme;  

4. UČITELJ/ICA FIZIKE - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno (8 sati tjedno) radno vrijeme;   
5. UČITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno (20 sati tjedno) 

radno vrijeme;   
6. UČITELJ/ICA FLAUTE – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno (4 sata tjedno) radno vrijeme;   
7. SPREMAČ/ICA – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme 
8. RAČUNOVODSTVENI REFERENT - 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno (30 sati tjedno) radno 

vrijeme do povratka djelatnice na rad; 
 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe. 
Za sva radna mjesta postoji mogućnost ugovaranja probnog rada. 
 
Kandidati za radna mjesta učitelja pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima 
o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane čl. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i to:  

- poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog 
rada, 

- odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno-
obrazovnog rada iz članka 105. stavaka 5., 6. i 10. Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj 
školi. 
 

Uvjeti za obavljanje poslova učitelja razredne nastave propisani su čl. 105.st. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju  
u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 4. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u 
osnovnoj školi (“Narodne novine” br. 6/19 i 75/20). 
 



Uvjeti za obavljanje poslova učitelja edukatora rehabilitatora propisani su čl. 28. Pravilnika o odgovarajućoj 
vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi. 
 
Uvjeti za obavljanje poslova učitelja predmetne nastave u osnovnoj školi propisani su čl. 105. st.6. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi („Narodne novine“ br. 6/19 i 75/20), čl. 6. Pravilnika (učitelj engleskog 
jezika), čl. 15. Pravilnika (učitelj matematike), čl. 16. Pravilnika (učitelj fizike) te čl. 3. st.4. Pravilnika za osobe 
koje su završile drugi studijski program s najmanje 55 ECTS bodova iz matematike (čl. 15. točke b) odnosno iz 
fizike (čl. 16. točke b).  
 
Uvjeti za obavljanje poslova učitelja stručnih predmeta u osnovnom glazbenom obrazovanju propisani su 
čl. 105. st. 6. i st.10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, čl. 17. Zakona o umjetničkom 
obrazovanju („Narodne novine“ br. 130/11) te odredbama Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 
obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu (“Narodne novine” br. 47/96), u čl.4. toč.10. 
(učitelj flaute). 
 
Kandidati za radno mjesto spremačice pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim 
propisima o radu moraju ispunjavati i sljedeći uvjet:  
-završena osnovna škola 
 
Kandidati za radno mjesto računovodstvenog referenta pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa 
sukladno općim propisima o radu moraju ispunjavati i sljedeći uvjet: 

- završena srednja škola (IV. stupanj stručne spreme) sa zastupljenim ekonomskim predmetima. 
 
Radni odnos u školi ne može se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22). 
 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: 
- životopis 
- diplomu ili svjedodžbu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi (kandidati za radno mjesto spremačice 
prilažu dokaz o završenoj osnovnoj školi) 
- dokaz o državljanstvu  
- uvjerenje nadležnog suda da nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ne starije od dana raspisivanja natječaja. 
-elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje   

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. 
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat dužan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u 
izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika .  
  
U prijavi na natječaj kandidat uz osobne podatke navodi adresu odnosno e-mail adresu na koju će mu biti 
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. 
 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se neposredno ili poštom u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja na adresu Škole: Osnovna škola Maria Martinolića, Omladinska 11, 51550 Mali Lošinj, s 
naznakom „za natječaj“. 
 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 



82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji  
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja 
prava prednosti:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata  
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja 
prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20D
R.pdf 
  
Samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj.  
 
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima 
odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih 
podataka. 
 
Kandidati čije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja  dužni su pristupiti 
procjeni odnosno testiranju u skladu s odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Maria Martinolića. Kandidat koji ne pristupi testiranju i intervjuu ne smatra se kandidatom. 
 
Škola će na mrežnim stranicama (www.os-mmartinolica.skole.hr) objaviti obavijest i upute kandidatima o 
vremenu i mjestu održavanja testiranja, područjima provjere te pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata 
za testiranje, najmanje pet dana prije dana određenog za testiranje. 
Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje se na mrežnoj stranici škole u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni objavom na mrežnoj stranici Škole (www.os-
mmartinolica.skole.hr) najkasnije osam dana nakon donošenja odluke o odabiru kandidata. U slučaju da se na 
natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će 
kandidati biti obaviješteni i prema članku 16. stavku 4. Pravilnika. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole dana 04.10.2023. godine i traje do 12.10.2023. godine. 

      
 
                              Ravnateljica:   

                                                                                        Olivela Franko, mag.prim.educ. 
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