REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA MARIA MARTINOLICA
51 550 Mali LoSinj, Omladinska 11

Klasa: 112-02/23-01/5
Urbroj: 2213-4-01/02-23-15
Mali LoSinj, 17. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj skoli Maria
Martinoli¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz natje€aj objavljen na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te na mreznim stranicama i oglasnoj ploc€i
Skole dana 04.10.2023. godine ((KLASA: 112-02/23-01/5, URBROJ: 2213-4-01/02-23-2), za
zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

- pod rednim br. 7 — SPREMACI/ICA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno (40 sati tiedno) radno
vrijeme i

- pod rednim br.8 - RACUNOVODSTVENI REFERENT - 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno (30
sati tjedno) radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST KANDIDATIMA O VREMENU I MJESTU
ODRZAVANJA TESTIRANJA

| - Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obavjeStava kandidate koji su podnijeli pravovremenu
i potpunu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja za radno mjesto SPREMAC/ICA
da ée se razgovor (intervju) s kandidatima odrzati u utorak dana 24. listopada 2023. godine s
podetkom u 12:45 sati u prostorijama OS Maria Martinoliéa, Omladinska 11, Mali Lo$inj, 2. kat
(ured struéne suradnice socijalne pedagoginje).

Il - Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obavjeStava kandidate koji su podnijeli pravovremenu
i potpunu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja za radno mjesto
RACUNOVODSTVENI REFERENT da ¢e se testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima odrzati
u utorak dana 24. listopada 2023. godine s po¢etkom u 13:30 sati u prostorijama OS Maria
Martinoli¢a, Omladinska 11, Mali LoSinj, 1. kat (u€ionica br.1 pored tajnistva).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja biti ¢e pozvani putem e-maila ili telefonom
te ¢e biti obavijesteni o toénom terminu dolaska.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu na temelju koje se
utvrduje identitet (vaze¢u osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi na testiranje, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i viSe se ne
smatra kandidatom.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati
koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natje€aja, te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

2. Povjerenstvo kroz testiranje i razgovor s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti,
interese i motivaciju za rad u Skoli.

3. Svaki ¢lan Povjerenstva za vrijeme razgovora (intervjua) moze kandidatu postaviti do tri
pitanja, a odgovore vrednuje svaki ¢lan Povjerenstva bodovima od 1 do 5.



4. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenom na testiranju i razgovoru (intervjuu).

5. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici Skole izvje$ée o provedenom postupku uz koje prilaze
i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenom na testiranju i razgovoru,
temeljem kojih ravnateljica odluCuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



