
OSNOVNA ŠKOLA MARIA MARTINOLIĆA 
MALI LOŠINJ, Omladinska 11  
 
Klasa: 112-07/20-01/03 
Urbroj: 2213-24-01-20-30 
Mali Lošinj, 10. studenog 2020. godine 
 
Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Maria 
Martinolića (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natječaj objavljen na mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Škole dana 22.10.2020. godine (KLASA: 112-07/20-01/03, URBROJ: 2213-24-01-20-13), 
za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima: 
 
- pod rednim br. 1 - UČITELJ RAZREDNE NASTAVE - 1 izvršitelj/ica na određeno puno (40 
sati tjedno) radno vrijeme do 30.06.2021. godine, te 
- pod rednim br. 3 – UČITELJ POVIJESTI - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno (12 sati 
tjedno) radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje  
 
         OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA O PODRUČJIMA PROVJERE, TE O    
                          VREMENU I MJESTU ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obavještava kandidate koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za radna mjesta UČITELJA 
RAZREDNE NASTAVE  i UČITELJA POVIJESTI da će se, sukladno odredbama Pravilnika, 
provesti provjera znanja i sposobnosti kandidata, koja se sastoji od pisanog testiranja i 
razgovora (intervjua). Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja biti će pozvani na 
pisano testiranje putem e-maila ili telefonom. 
 

I - Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
 
Pisano testiranje održati će se u utorak, dana 17. studenog 2020. godine s početkom 

u 12,00 sati u prostorijama OŠ Maria Martinolića, Omladinska 11, Mali Lošinj.  
Razgovor (intervju) s kandidatima koji zadovolje na pisanom testiranju održati će se u 

petak, dana 20. studenog 2020. godine s početkom u 10,30 sati u prostorijama OŠ Maria 
Martinolića, Omladinska 11, Mali Lošinj.  

 
 II - Pravila testiranja 
 
Po dolasku na testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta (važeća osobna iskaznica, putovnica ili 
vozačka dozvola). 
Ako kandidat ne pristupi na testiranje i/ili intervju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i više se ne smatra kandidatom. 
Pisano testiranje provest će se u dva dijela: psihologijskim testiranjem, koje se sastoji od testa 
kognitivnih sposobnosti i testa osobnosti, te vrednovanjem stručno-pedagoških i metodičkih 
kompetencija.  
Nakon utvrđivanja identiteta, Povjerenstvo će kandidatima podijeliti testove. Kandidati sami 
određuju zaporku pod kojom rješavaju test, a koja se prije rješavanja testa uz ime i prezime 
kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju čuva predsjednik Povjerenstva do izrade rang 
liste kandidata nakon ispravljenih testova. Nakon što je izrađena rang lista kandidata, povezuje 
se zaporka s imenom i prezimenom kandidata u nazočnosti svih članova Povjerenstva.  
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od 
maksimalno mogućeg broja bodova pisanog testa. 
Kandidat koji ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru 
(intervjuu). 



U razgovoru s kandidatima Povjerenstvo utvrđuje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju za 
rad u Školi. Svaki član Povjerenstva za vrijeme razgovora (intervjua) može kandidatu postaviti 
do tri pitanja, a odgovore vrednuje svaki član Povjerenstva bodovima od 1 do 5. 
 
 III - Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja 
 
Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 
ukupnom broju bodova ostvarenom na testiranju i razgovoru (intervjuu), te dostavlja ravnateljici 
Škole izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang listu kandidata. Na temelju 
dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti 
prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od dva dana nakon donošenja 
odluke o odabiru objavom na mrežnoj stranici Škole.  
  

IV - Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za radna mjesta učitelja razredne   
       nastave i učitelja povijesti 
 
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 

(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19 i 64/20) 

- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 
srednjoj školi („Narodne novine“ broj 112/2010, 82/2019) 

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („Narodne novine“ broj 94/2015 
i 3/2017) 

- Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju 
učenika s teškoćama u razvoju („Narodne novine“ broj 24/2015) 

 
Za radno mjesto učitelja razredne nastave pravni i drugi izvori za pripremu  
kandidata za testiranje jesu i: 
 
-   Kurikulum nastavnog predmeta Hrvatski jezik za razrednu nastavu, koji je sastavni 

dio Odluke o donošenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne škole i 
gimnazije u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 10/2019); 

-  Kurikulumi nastavnih predmeta Matematike, Prirode i društva, Glazbene kulture i 
Likovne kulture za razrednu nastavu, koji su sastavni dio Odluka o donošenju kurikuluma za 
nastavne predmete Matematike, Prirode i društva, Glazbene kulture i Likovne kulture za 
osnovne škole u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 7/2019)  

-   Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura za razrednu nastavu, 
koji je sastavni dio Odluke o donošenju kurikuluma za nastavni predmet Tjelesne i zdravstvene 
kulture za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 27/2019). 
 

Za radno mjesto učitelja povijesti pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za  
testiranje je i: 
 
- Kurikulum nastavnog predmeta Povijest za učenike od 5. do 7. razreda osnovne 

škole, koji je sastavni dio Odluke o donošenju kurikuluma za nastavni predmet Povijest za 
osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 27/2019).   
 
 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata      
       
 
 


