OSNOVNA SKOLA MARIA MARTINOLICA
MALI LOSINJ, Omladinska 11

Klasa: 112-07/20-01/03
Urbroj: 2213-24-01-20-30
Mali LoSinj, 10. studenog 2020. godine

Na temelju €lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Maria
Martinoli¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz raspisani natjecaj objavljen na mreznoj
stranici i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Skole dana 22.10.2020. godine (KLASA: 112-07/20-01/03, URBROJ: 2213-24-01-20-13),
za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima:

- pod rednim br. 1 - UCITELJ RAZREDNE NASTAVE - 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno (40
sati tiedno) radno vrijeme do 30.06.2021. godine, te

- pod rednim br. 3 — UCITELJ POVIJESTI - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno (12 sati
tiedno) radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA O PODRUCJIMA PROVJERE, TE O
VREMENU | MUESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obavjeStava kandidate koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja za radna mjesta UCITELJA
RAZREDNE NASTAVE i UCITELJA POVIJESTI da ¢e se, sukladno odredbama Pravilnika,
provesti provjera znanja i sposobnosti kandidata, koja se sastoji od pisanog testiranja i
razgovora (intervjua). Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja biti ¢e pozvani na
pisano testiranje putem e-maila ili telefonom.

| - Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Pisano testiranje odrzati ¢e se u utorak, dana 17. studenog 2020. godine s po¢etkom
u 12,00 sati u prostorijama OS Maria Martinoliéa, Omladinska 11, Mali Lo$in;.

Razgovor (intervju) s kandidatima koji zadovolje na pisanom testiranju odrzati ¢e se u
petak, dana 20. studenog 2020. godine s po&etkom u 10,30 sati u prostorijama OS Maria
Martinolica, Omladinska 11, Mali LoSinj.

Il - Pravila testiranja

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (vaze¢a osobna iskaznica, putovnica ili
vozacka dozvola).

Ako kandidat ne pristupi na testiranje i/ili intervju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj
i viSe se ne smatra kandidatom.

Pisano testiranje provest ¢e se u dva dijela: psihologijskim testiranjem, koje se sastoji od testa
kognitivnih sposobnosti i testa osobnosti, te vrednovanjem stru¢no-pedagoskih i metodickih
kompetencija.

Nakon utvrdivanja identiteta, Povjerenstvo ¢ée kandidatima podijeliti testove. Kandidati sami
odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test, a koja se prije rjeSavanja testa uz ime i prezime
kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik Povjerenstva do izrade rang
liste kandidata nakon ispravljenih testova. Nakon §to je izradena rang lista kandidata, povezuje
se zaporka s imenom i prezimenom kandidata u nazo¢nosti svih ¢lanova Povjerenstva.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od
maksimalno moguceg broja bodova pisanog testa.

Kandidat koji ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu).



U razgovoru s kandidatima Povjerenstvo utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju za
rad u Skoli. Svaki ¢lan Povjerenstva za vrijeme razgovora (intervjua) moze kandidatu postaviti
do tri pitanja, a odgovore vrednuje svaki ¢lan Povjerenstva bodovima od 1 do 5.

lll - Utvrdivanje rezultata i obavjesStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenom na testiranju i razgovoru (intervjuu), te dostavlja ravnateljici
Skole izvieée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata. Na temelju
dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odlu€uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od dva dana nakon donoSenja
odluke o odabiru objavom na mreznoj stranici Skole.

IV - Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za radna mjesta ucitelja razredne
nastave i ucitelja povijesti

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20)

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine® broj 112/2010, 82/2019)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (,Narodne novine“ broj 94/2015
i 3/2017)

- Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju
ucenika s teSko¢ama u razvoju (,Narodne novine® broj 24/2015)

Za radno mjesto ucitelja razredne nastave pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata za testiranje jesu i:

- Kurikulum nastavnog predmeta Hrvatski jezik za razrednu nastavu, koji je sastavni
dio Odluke o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne skole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine“ broj 10/2019);

- Kurikulumi nastavnih predmeta Matematike, Prirode i drustva, Glazbene kulture i
Likovne kulture za razrednu nastavu, koji su sastavni dio Odluka o donoS$enju kurikuluma za
nastavne predmete Matematike, Prirode i drustva, Glazbene kulture i Likovne kulture za
osnovne Skole u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine® broj 7/2019)

- Kurikulum nastavnog predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura za razrednu nastavu,
koji je sastavni dio Odluke o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Tjelesne i zdravstvene
kulture za osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine* broj 27/2019).

Za radno mjesto ucitelja povijesti pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za
testiranje je i:

- Kurikulum nastavnog predmeta Povijest za u€enike od 5. do 7. razreda osnovne

Skole, koji je sastavni dio Odluke o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Povijest za
osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine* broj 27/2019).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



