
REPUBLIKA HRVATSKA 
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 
OSNOVNA ŠKOLA MARIA MARTINOLIĆA 
51 550 Mali Lošinj, Omladinska 11 
 
Klasa: 112-02/25-01/3 
Urbroj: 2213-4-01/02-25-9 
Mali Lošinj, 18. lipnja 2025. godine 
 
Na temelju članka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Maria 
Martinolića (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz natječaj objavljen na mrežnim stranicama i 
oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Škole dana 04.06.2025. godine (KLASA: 112-02/25-01/3, URBROJ: 2213-4-01/02-25-2), za 
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: 
 
- UČITELJ/ICA koji obavlja poslove UČITELJA KLAVIRA  – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
(40 sati tjedno) radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje  
 
 
         OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA O PODRUČJIMA PROVJERE, TE O    
                          VREMENU I MJESTU ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obavještava kandidate koji su podnijeli pravovremenu i 
potpunu prijavu za radno mjesto učitelja klavira da će se, sukladno odredbama Pravilnika, provesti 
provjera znanja i sposobnosti kandidata koja se sastoji od praktičnog testiranja i razgovora 
(intervjua). Kandidati će biti pozvani na testiranje putem e-maila ili telefonom. 
 

I - Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
 
Testiranje kandidata održat će se u srijedu 25. lipnja 2025. godine s početkom u 11.00 sati 

u prostorijama OŠ Maria Martinolića, Omladinska 11, Mali Lošinj (učionica glazbene kulture).  
 
 II - Pravila testiranja 
 
Po dolasku na testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta (važeća osobna iskaznica, putovnica ili vozačka 
dozvola). 
Ako kandidat ne pristupi na testiranje, smatra se da je povukao prijavu na natječaj i više se ne 
smatra kandidatom. 
Praktično testiranje provest će se u cilju provjere kompetencija kandidata za radno mjesto.  
U razgovoru s kandidatima Povjerenstvo utvrđuje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju za rad 
u Školi. Svaki član Povjerenstva za vrijeme razgovora (intervjua) može kandidatu postaviti do tri 
pitanja iz područja propisanih čl. 8. Pravilnika.  
Svaki član Povjerenstva vrednuje praktično testiranje te odgovore kandidata bodovima od 1 do 5. 
 
 
 III - Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja 
 
Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju 
bodova ostvarenom na praktičnom testiranju i razgovoru (intervjuu) te dostavlja ravnateljici Škole 

izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang listu kandidata. Na temelju dostavljene 
rang liste kandidata ravnateljica odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost 
Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole najkasnije u 
roku od petnaest dana od dana potpisa ugovora o radu s odabranim kandidatom.   
  



IV - Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje za radno mjesto učitelja 
klavira jesu:   

 
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 

(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23) 

- Zakon o umjetničkom obrazovanju („Narodne novine“ broj 130/11) 
- Pravilnik o tjednim obvezama odgojno-obrazovnog rada u umjetničkoj školi („Narodne 

novine“ br. 103/14) 
- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i  

srednjoj školi („Narodne novine“ broj 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/2021) 
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („Narodne novine“ broj  

94/2015 i 3/2017) 
- Nastavni plan i program za osnovnu glazbenu školu koji je sastavni dio Odluke o 

nastavnim planovima i programima za osnovne glazbene i osnovne plesne škole 
(„Narodne novine“ broj 102/2006 i 18/2018). 

 
 

 
 

 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata      
 
 
 
 

 


