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& PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OS$ MARIA MARTINOLICA MALI LOSINJ

1ZVJESCE S 10. SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Ime i prezime Potpis
Sazivaé Natasa Boji¢ Vitkovic- predsjednica Skolskog
odbora OS Maria Martinoli¢a
Naziv sastanka: 10. sjednica Skolskog odbora OS Maria Martinoli¢a
L Mjesto: Mali LoSinj Pocetak: | 11:00
Dan i datum: 06.11.2025. (Cetvrtak) Zavrsetak: | 12:00

Sjednici je prisustvovalo 6 (3est) od 7 (sedam) &lanova Skolskog odbora $to je dovoljno
za pravovaljano odlucivanje.

2. | Dnevnired: | 1. Verifikacija Zapisnika s 9. sjednice

2. Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog
odnosa s odabranim kandidatima po provedenom natjecaju

3. Odluka o donosenju Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu

4. Odluka o donoSenju Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta

5. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude po provedenom javnhom
natjeCaju za davanje u zakup male sportske dvorane u zgradi
mati¢ne Skole

6. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude po provedenom javhom
natjeCaju za davanje u zakup prostora za postavljanje automata za
tople napitke u zgradi maticne Skole

Dnevni red je nadopunjen toCkom:
7. Informacija 0 nadzoru Prosvjetne inspekcije

IzvjeSée sa sastanka

Ad 1.

Jednoglasno je verificiran Zapisnik s prethodne 9. sjednice Skolskog odbora odrzane dana
17.10.2025.

Ad 2.

Clanovi Skolskog odbora upoznati su s rezultatima postupka po natje¢aju objavljenom na
oglasnim plo€ama i na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na oglasnoj
plodi i na mreznim stranicama Skole dana 14.10.2025. godine za radna mjesta uditelja
hrvatskog jezika (2 izvrSitelja/ice) na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnica na
rad s mjestom rada u matiénoj $koli i u PS Susak, ugitelja matematike na neodredeno nepuno
(18 sati tjedno) radno vrijeme, ucitelja informatike na neodredeno puno radno vrijeme, ucitelja
razredne nastave u cjelodnevnom odgojno-obrazovnom radu na odredeno puno radno




vrijeme do 30.06.2026.9., ucitelja klavira na neodredeno puno radno vrijeme, ucitelja flaute
na neodredeno nepuno (10 sati tjedno) radno vrijeme, ucitelja harmonike na neodredeno
nepuno (2 sata tjedno) radno vrijeme, ucitelja klarineta na neodredeno nepuno (2 sata tjedno)
radno vrijeme te stru¢nog radnika na tehni¢kom odrzavanju na odredeno puno radno vrijeme
do povratka djelatnika na rad.

Na natjeéaj za radno mijesto ugitelja hrvatskog jezika s mjestom rada u PS Susak prijavu je
podnijela Maja Sokéevi¢ Lovrié iz Malog Lo$inja (diplomirani kroatolog -profesor hrvatske
kulture i diplomirani filozof- profesor filozofije). Na natje€aj za radno mjesto ucitelja informatike
prijavu je podnijela Katarina Jurekovic iz Malog LoSinja (diplomirani ucitelj razredne nastave
s pojacanim predmetom informatika). Na natje€aj za radno mjesto ucitelja razredne nastave
u cjelodnevnom odgojno-obrazovnom radu prijavu je podnijela Anija Horvat iz Malog LoSinja
(sveuciliSna magistra primarnog obrazovanja). Na natjeCaj za radno mjesto ucitelja klavira
prijavu je podnijela Jelena Pavi¢ iz Podstrane (magistra muzike, zavrSen sveuciliSni diplomski
studij klavira). Na natjeéaj za radno mjesto ugitelja klarineta prijavu je podnio Igor Sandorov
iz Pule (zavrSen studij klarineta na inozemnoj visokoskolskoj ustanovi u Trstu; posjeduje
RjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za obavljanje regulirane profesije ucitelja
glazbene kulture u osnovnoj Skoli i/ili u€itelja stru¢nih predmeta u osnovnoj i/ili srednjoj
glazbenoj skoli u Republici Hrvatskoj). Prijavu na natje€aj za radno mjesto stru¢nog radnika
na tehni¢kom odrZzavanju podnio je Danijel Perkovi¢ iz Malog LoSinj (zavrSena srednja
elektrotehnika Skola).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da prijavljeni kandidati za radna mjesta
ucCitelja hrvatskog jezika, ucitelja informatike, ucitelja razredne nastave u cjelodnevnom
odgojno-obrazovnom radu, ucitelja klavira i uCitelja klarineta ispunjavaju uvjete natjeCaja te
udovoljavaju odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnika
0 odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne
novine broj 6/19, 75/20) i Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoS§kom obrazovanju
ucitelja i struénih suradnika u osnovnom skolstvu (“Narodne novine” br. 47/96).

Kako se na natjeCaj za navedena radna mjesta ucitelja prijavio, za svako radno mjesto, po
jedan kandidat, ravnateljica je u skladu s odredbom ¢lanka 9. stavka 3. Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Maria Martinoli¢a, donijela odluku o neprovodenju
procjene odnosno vrednovanja kandidata.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da prijavljeni kandidat za radno mjesto
stru¢nog radnika na tehnickom odrZavanju trenutno ne ispunjava uvjet za zasnivanje radnog
odnosa na tom radnom mjestu, jer nema polozen strucni ispit za rukovatelja centralnog
grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima, ali da ispunjava sve uvjete za obavljanje poslova domara i da se s njim moze
sklopiti ugovor o radu na radnom mjestu radnika Ill. vrste.

Kako se na natjeCaj za radno mjesto stru¢nog radnika na tehniCkom odrzavanju nije prijavio
niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natje€aja, na prijedlog ravnateljice i prema odluci
Povjerenstva za vrednovanje kandidata, a u skladu sa ¢lankom 9. stavkom 4. Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Maria Martinoli¢a, odlu¢eno je da se neée
provesti vrednovanje prijavljenog kandidata za to radno mjesto.

Za radna mjesta ucitelja hrvatskog jezika na odredeno puno radno vrijeme do povratka
djelatnice na rad s mjestom rada u mati¢noj skoli, u€itelja matematike, ucitelja flaute i uCitelja
harmonike, nije pristigla nijedna prijava te je donijeta Odluka o nezasnivanju radnog odnosa
na navedenim radnim mjestima.

Povodom zahtjeva ravnateljice za izdavanje prethodne suglasnosti Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa sa prijavljenim kandidatima, jednoglasno je dana suglasnost za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mijestu uditelja hrvatskog jezika (mjesto rada u PS
Susak) s Majom Sokéevi¢ Lovri¢ (diplomirani kroatolog -profesor hrvatske kulture i diplomirani
filozof- profesor filozofije), na radnom mjestu ucitelja informatike s Katarinom Jurekovi¢
(diplomirani ucitelj razredne nastave s poja¢anim predmetom informatika), na radnom mjestu
uCitelja razredne nastave u cjelodnevnhom odgojno-obrazovhom radu s Anijom Horvat




(sveuciliSna magistra primarnog obrazovanja), na radnom mjestu ucitelja klavira s Jelenom
Pavi¢ (magistra muzike), na radnom mjestu ugditelja klarineta s Igorom Sandorovim (zavréen
studij klarineta) te na radnom mjestu radnika Ill. vrste s Danijelom Perkovi¢em (srednja
elektrotehnitka Skola).

Ad 3.

Zbog uvodenja novog radnog mjesta Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu,
&lanovima Skolskog odbora dostavljen je na usvajanje prijedlog Pravilnika o dopunama
Pravilnika o radu, kojim su propisani uvjeti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.
Prije donoSenja Pravilnika obavljeno je prethodno savjetovanje s Radnickim vije¢éem koje je
dalo suglasnost na predlozene dopune Pravilnika o radu i na iste nije imalo primjedbi.
Jednoglasnom Odlukom &lanova Skolskog odbora donesen je Pravilnik o dopunama
Pravilnika o radu, koji ée biti objavljen na oglasnoj plogi Skole, a stupa na snagu istekom 8.
(osmog) dana od dana objave. Nakon stupanja na snagu Pravilnik o dopunama Pravilnika o
radu biti e objavljen i na mreznim stranicama Skole.

Ad 4.

Clanovima Skolskog odbora dostavljen je na usvajanje i prijedlog novog Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta zbog uvodenja novog radnog mjesta Operativni djelatnik/ica za
sigurnost i civilnu zastitu, ali i zbog izmjena veceg broja odredbi u trenutno vazecem
Pravilniku. Jednoglasnom Odlukom ¢&lanova Skolskog odbora donesen je novi Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta koji ¢e biti objavljen na oglasnoj plogi Skole, a stupa na snagu
sljedeci dan nakon dana objave na oglasnoj plo€i. Nakon stupanja na snagu Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta biti ¢e objavljen i na mreZnim stranicama Skole.

Ad 5.

Na temelju provedenog postupka javnog natjeCaja za davanje u zakup Skolskog prostora:
male sportske dvorane u suterenu zgrade matiéne Skole u Omladinskoj 11, za potrebe
sportskih i rekreativnih aktivnosti djece i odraslih, a na prijedlog Povjerenstva za provedbu
natjeCaja, jednoglasnom Odlukom odabrana je ponuda Judo kluba ,LoSinj* iz Malog LoSinja,
OIB: 14843168978, s ponudenim iznosom zakupnina od 15,00 eura po satu te rokom zakupa
do 31.05.2026. godine.

S odabranim ponuditeljem ravnateljica ¢e sklopiti pisani ugovor o zakupu prostora u roku od
najviSe 30 (trideset) dana od dana dono$enja ove Odluke.

Ad 6.

Na temelju provedenog postupka javnog natje€aja za davanje u zakup poslovnog prostora u
kutu zbornice matiéne Skole u Omladinskoj 11, za postavljanje automata za tople napitke za
potrebe radnika Skole, a na prijedlog Povjerenstva za provedbu natjeéaja, jednoglasnom
Odlukom odabrana je ponuda ponuditelja Marka Udovc€i¢a iz Malog LoSinja, vlasnika obrta
LAUTOMATY AUTOMATI ZA NAPITKE, s ponudenim iznosom zakupnine od 127,20 eura
mjesecno. S odabranim ponuditeljem ravnateljica ¢e sklopiti pisani ugovor o zakupu prostora
u roku od najvise 30 (trideset) dana od dana donoSenja ove Odluke.

Ad 7.

Clanovi Skolskog odbora upoznati su s rezultatima nadzora Prosvjetne inspekcije izvrdenog
pocCetkom listopada 2025. godine.
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