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IZVJEŠĆE S 10. SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA 
 

 

Sazivač 

Ime i prezime Potpis 

Nataša Bojić Vitković- predsjednica Školskog 
odbora  OŠ Maria Martinolića  

 

Naziv sastanka:  10. sjednica Školskog odbora OŠ Maria Martinolića  

 1. 
Mjesto: Mali Lošinj Početak: 11:00 

 
Dan i datum: 06.11.2025. (četvrtak) Završetak: 12:00 

 
Sjednici je prisustvovalo 6 (šest) od 7 (sedam) članova Školskog odbora što je dovoljno 
za pravovaljano odlučivanje. 
 

2. Dnevni red: 1. Verifikacija Zapisnika s 9. sjednice  
2. Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog 

odnosa s odabranim kandidatima po provedenom natječaju 
3. Odluka o donošenju Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu 
4. Odluka o donošenju Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta 
5. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude po provedenom javnom 

natječaju za davanje u zakup male sportske dvorane u zgradi 
matične škole 

6. Odluka o odabiru najpovoljnije ponude po provedenom javnom 
natječaju za davanje u zakup prostora za postavljanje automata za 
tople napitke u zgradi matične škole 
 

     Dnevni red je nadopunjen točkom: 
7.  Informacija o nadzoru Prosvjetne inspekcije  

 
 

Izvješće sa sastanka 

Ad  1.  

Jednoglasno je verificiran Zapisnik s prethodne 9. sjednice Školskog odbora održane dana 
17.10.2025. 

Ad  2.  

Članovi Školskog odbora upoznati su s rezultatima postupka po natječaju objavljenom na 
oglasnim pločama i na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na oglasnoj 
ploči i na mrežnim stranicama Škole dana 14.10.2025. godine za radna mjesta učitelja 
hrvatskog jezika (2 izvršitelja/ice) na određeno puno radno vrijeme do povratka djelatnica na 
rad s mjestom rada u matičnoj školi i u PŠ Susak, učitelja matematike na neodređeno nepuno 
(18 sati tjedno) radno vrijeme, učitelja informatike na neodređeno puno radno vrijeme, učitelja 
razredne nastave u cjelodnevnom odgojno-obrazovnom radu na određeno puno radno 



vrijeme do 30.06.2026.g., učitelja klavira na neodređeno puno radno vrijeme, učitelja flaute 
na neodređeno nepuno (10 sati tjedno) radno vrijeme, učitelja harmonike na neodređeno 
nepuno (2 sata tjedno) radno vrijeme, učitelja klarineta na neodređeno nepuno (2 sata tjedno) 
radno vrijeme te stručnog radnika na tehničkom održavanju na određeno puno radno vrijeme 
do povratka djelatnika na rad.  
Na natječaj za radno mjesto učitelja hrvatskog jezika s mjestom rada u PŠ Susak prijavu je 
podnijela Maja Šokčević Lovrić iz Malog Lošinja (diplomirani kroatolog -profesor hrvatske 
kulture i diplomirani filozof- profesor filozofije). Na natječaj za radno mjesto učitelja informatike 
prijavu je podnijela Katarina Jureković iz Malog Lošinja (diplomirani učitelj razredne nastave 
s pojačanim predmetom informatika). Na natječaj za radno mjesto učitelja razredne nastave 
u cjelodnevnom odgojno-obrazovnom radu prijavu je podnijela Anija Horvat iz Malog Lošinja 
(sveučilišna magistra primarnog obrazovanja). Na natječaj za radno mjesto učitelja klavira 
prijavu je podnijela Jelena Pavić iz Podstrane (magistra muzike, završen sveučilišni diplomski 
studij klavira). Na natječaj za radno mjesto učitelja klarineta prijavu je podnio Igor Šandorov 
iz Pule (završen studij klarineta na inozemnoj visokoškolskoj ustanovi u Trstu; posjeduje 
Rješenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za obavljanje regulirane profesije učitelja 
glazbene kulture u osnovnoj školi i/ili učitelja stručnih predmeta u osnovnoj i/ili srednjoj 
glazbenoj školi u Republici Hrvatskoj). Prijavu na natječaj za radno mjesto stručnog radnika 
na tehničkom održavanju podnio je Danijel Perković iz Malog Lošinj (završena srednja 
elektrotehnička škola).  
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da prijavljeni kandidati za radna mjesta 
učitelja hrvatskog jezika, učitelja informatike, učitelja razredne nastave u cjelodnevnom 
odgojno-obrazovnom radu, učitelja klavira i učitelja klarineta ispunjavaju uvjete natječaja te 
udovoljavaju odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika 
o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne 
novine broj 6/19, 75/20) i Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu (“Narodne novine” br. 47/96). 
Kako se na natječaj za navedena radna mjesta učitelja prijavio, za svako radno mjesto, po 
jedan kandidat, ravnateljica je u skladu s odredbom članka 9. stavka 3.  Pravilnika o načinu i 
postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Maria Martinolića, donijela odluku o neprovođenju 
procjene odnosno vrednovanja kandidata.  
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da prijavljeni kandidat za radno mjesto 
stručnog radnika na tehničkom održavanju trenutno ne ispunjava uvjet za zasnivanje radnog 
odnosa na tom radnom mjestu, jer nema položen stručni ispit za rukovatelja centralnog 
grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i 
uređajima, ali da ispunjava sve uvjete za obavljanje poslova domara i da se s njim može 
sklopiti ugovor o radu na radnom mjestu radnika III. vrste. 
Kako se na natječaj za radno mjesto stručnog radnika na tehničkom održavanju nije prijavio 
niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natječaja, na prijedlog ravnateljice i prema odluci 
Povjerenstva za vrednovanje kandidata, a u skladu sa člankom 9. stavkom 4. Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Maria Martinolića, odlučeno je da se neće 
provesti vrednovanje prijavljenog kandidata za to radno mjesto.   
Za radna mjesta učitelja hrvatskog jezika na određeno puno radno vrijeme do povratka 
djelatnice na rad s mjestom rada u matičnoj školi, učitelja matematike, učitelja flaute i učitelja 
harmonike, nije pristigla nijedna prijava te je donijeta Odluka o nezasnivanju radnog odnosa 
na navedenim radnim mjestima.     
Povodom zahtjeva ravnateljice za izdavanje prethodne suglasnosti Školskog odbora za 
zasnivanje radnog odnosa sa prijavljenim kandidatima, jednoglasno je dana suglasnost za 
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja hrvatskog jezika (mjesto rada u PŠ 
Susak) s Majom Šokčević Lovrić (diplomirani kroatolog -profesor hrvatske kulture i diplomirani 
filozof- profesor filozofije), na radnom mjestu učitelja informatike s Katarinom Jureković 
(diplomirani učitelj razredne nastave s pojačanim predmetom informatika), na radnom mjestu 
učitelja razredne nastave u cjelodnevnom odgojno-obrazovnom radu s Anijom Horvat 



(sveučilišna magistra primarnog obrazovanja), na radnom mjestu učitelja klavira s Jelenom 
Pavić (magistra muzike), na radnom mjestu učitelja klarineta s Igorom Šandorovim (završen 
studij klarineta) te na radnom mjestu radnika III. vrste s Danijelom Perkovićem (srednja 
elektrotehnička škola). 

Ad  3.  

Zbog uvođenja novog radnog mjesta Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu, 
članovima Školskog odbora dostavljen je na usvajanje prijedlog Pravilnika o dopunama 
Pravilnika o radu, kojim su propisani uvjeti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta. 
Prije donošenja Pravilnika obavljeno je prethodno savjetovanje s Radničkim vijećem koje je 
dalo suglasnost na predložene dopune Pravilnika o radu i na iste nije imalo primjedbi. 
Jednoglasnom Odlukom članova Školskog odbora donesen je Pravilnik o dopunama 
Pravilnika o radu, koji će biti objavljen na oglasnoj ploči Škole, a stupa na snagu istekom 8. 
(osmog) dana od dana objave. Nakon stupanja na snagu Pravilnik o dopunama Pravilnika o 
radu  biti će objavljen i na mrežnim stranicama Škole. 

Ad  4.  

Članovima Školskog odbora dostavljen je na usvajanje i prijedlog novog Pravilnika o 
sistematizaciji radnih mjesta zbog uvođenja novog radnog mjesta Operativni djelatnik/ica za 
sigurnost i civilnu zaštitu, ali  i zbog izmjena većeg broja odredbi u trenutno važećem 
Pravilniku. Jednoglasnom Odlukom članova Školskog odbora donesen je novi Pravilnik o 
sistematizaciji radnih mjesta  koji će biti objavljen na oglasnoj ploči Škole, a stupa na snagu 
sljedeći dan nakon dana objave na oglasnoj ploči. Nakon stupanja na snagu Pravilnik o 
sistematizaciji radnih mjesta biti će objavljen i na mrežnim stranicama Škole. 

Ad  5.  

Na temelju provedenog postupka javnog natječaja za davanje u zakup školskog prostora: 
male sportske dvorane u suterenu zgrade matične Škole u Omladinskoj 11, za potrebe 
sportskih i rekreativnih aktivnosti djece i odraslih, a na prijedlog Povjerenstva za provedbu 
natječaja,  jednoglasnom Odlukom odabrana je ponuda Judo kluba „Lošinj“ iz Malog Lošinja, 
OIB: 14843168978, s ponuđenim iznosom zakupnina od 15,00 eura po satu te rokom zakupa 
do 31.05.2026. godine.    
S odabranim ponuditeljem ravnateljica će sklopiti pisani ugovor o zakupu prostora u roku od 
najviše 30 (trideset) dana od dana donošenja ove Odluke. 

Ad  6.  

Na temelju provedenog postupka javnog natječaja za davanje u zakup poslovnog prostora u 
kutu zbornice matične Škole u Omladinskoj 11, za postavljanje automata  za tople napitke za 
potrebe radnika Škole, a na prijedlog Povjerenstva za provedbu natječaja, jednoglasnom 
Odlukom odabrana je ponuda ponuditelja Marka Udovčića iz Malog Lošinja, vlasnika obrta 
„AUTOMAT“ AUTOMATI ZA NAPITKE, s ponuđenim iznosom zakupnine od 127,20 eura 
mjesečno. S odabranim ponuditeljem ravnateljica će sklopiti pisani ugovor o zakupu prostora 
u roku od najviše 30 (trideset) dana od dana donošenja ove Odluke.   

Ad  7.  

Članovi Školskog odbora upoznati su s rezultatima nadzora Prosvjetne inspekcije izvršenog 
početkom listopada 2025. godine.     

 

KLASA:                                           007-04/25-02/2 

URBROJ: 2213-4-01/02-25-13 



 


