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 PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 
                OŠ MARIA MARTINOLIĆA MALI LOŠINJ 

 

IZVJEŠĆE S 12. SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA 

 

 

Sazivač 

Ime i prezime Potpis 

Nataša Bojić Vitković, predsjednica Školskog 
odbora OŠ Maria Martinolića  

 

 

Naziv sastanka: 12. sjednica Školskog odbora OŠ Maria Martinolića 

 

1. 
Mjesto: Mali Lošinj Početak: 11:00 

Dan i datum: Ponedjeljak 22.12.2025. Završetak: 12:00 

 
Sjednici su prisustvovala četiri (4) od ukupno sedam (7) članova što je dovoljno za pravovaljano 
odlučivanje.   

2. Dnevni red: 1. Verifikacija Zapisnika s 11. sjednice 
2. Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s 

odabranim kandidatima po provedenom natječaju 
3. Odluka o donošenju III. Izmjene i dopune Statuta Osnovne škole Maria 

Martinolića 
4.  Odluka o davanju prethodne suglasnosti za promjenu ugovora o   
      radu s učiteljem geografije zbog smanjenja sati rada u 2.   
      polugodištu školske 2025./2026. godine    
5.   Odluka o zamolbi za produženje mirovanja prava i obveza iz  Ugovora o   
      zakupu prostora u PŠ Susak 
6.   Odluka o donaciji 
7.   Odluka o prijedlogu za uređenje igrališta PŠ Susak 

 
Dnevni red je jednoglasno usvojen. 
 

Izvješće sa sastanka 

Ad 1. 

Jednoglasno je verificiran Zapisnik s prethodne 11. sjednice Školskog odbora koja je održana 
elektroničkim putem dana 04.12.2025. 

Ad 2.  

Članovi Školskog odbora upoznati su s rezultatima postupka po natječaju objavljenom na oglasnim 
pločama i na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na oglasnoj ploči i na 
mrežnim stranicama Škole dana 03.12.2025. godine za radna mjesta učitelja hrvatskog jezika na 
određeno puno radno vrijeme do povratka djelatnice na rad, učitelja informatike na određeno puno 
i na određeno nepuno (20 sati tjedno) radno vrijeme do povratka djelatnice na rad odnosno za 
vrijeme korištenja prava na rad s polovicom punog radnog vremena, učitelja flaute na neodređeno 
nepuno (10 sati tjedno) radno vrijeme te operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu (2 
izvršitelja/ice) od kojih jedan na neodređeno puno radno vrijeme i jedan na određeno puno radno 
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vrijeme do tri godine. 
Na natječaj za radna mjesta učitelja hrvatskog jezika i učitelja informatike na određeno puno radno 
vrijeme nije pristigla nijedna prijava, dok je za radno mjesto učitelja informatike na određeno 
nepuno radno vrijeme pristigla jedna pravovremena i potpuna prijava koju je podnijela nestručna 
Nikolina Rako Gospić, doktor znanosti iz interdisciplinarnog područja prirodnih znanosti, s 
položenim stručnim ispitom, koja je zaposlena na radnom mjestu učitelja prirode i biologije na 
neodređeno nepuno (18 sati) tjedno) radno vrijeme, a od početka ove školske godine radi i na 
radnom mjestu učitelja informatike na određeno nepuno radno vrijeme, zbog obavljanja poslova 
koji ne trpe odgodu.  
Na natječaj za radno mjesto učitelja flaute na neodređeno nepuno (10 sati tjedno) radno vrijeme, 
pristigla je jedna potpuna i pravovremena prijava koju je podnijela nestručna Marta Nikolić iz Malog 
Lošinja, (SSS, glazbenik-flautist), koja od početka ove školske godine radi na radnom mjestu 
učitelja flaute i klavira na određeno nepuno (20 sati tjedno) radno vrijeme zbog obavljanja poslova 
koji ne trpe odgodu. 
Na natječaj za radna mjesta operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu pristigle su tri 
pravovremene i potpune prijave koji su podnijeli: Julija Ćorić iz Velog Lošinja (SSS, ekonomista, 
osposobljena za obavljanje poslova zaštitara), Mato Segen iz Malog Lošinja (SSS, instruktor 
vožnje B kategorije, osposobljen za obavljanje poslova zaštitara) i Andrija Margan iz Malog Lošinja 
(VSS, mag. ekonomije). 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata odredilo je provedbu testiranja (procjene i vrednovanja 
kandidata) za radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu putem razgovora 
(intervjua) s kandidatima, o čemu je na mrežnoj stranici škole dana 12.12.2025. godine objavljena 
obavijest i uputa kandidatima o vremenu i mjestu održavanja testiranja. Testiranje kandidata 
obavljeno je dana 19.12.2025. godine, s početkom u 12:00 sati na način da je svaki član 
Povjerenstva postavio kandidatu do tri pitanja koja su se odnosila na motivaciju i interes za rad na 
navedenom radnom mjestu u školi, dosadašnje radno iskustvo  te poteškoće i očekivanja vezana 
uz rad na navedenom radnom mjestu, a odgovori su vrednovani bodovima od 1 do 5. 
Nakon provedenog testiranja kandidata, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata je utvrdilo rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenom na intervjuu te je ravnateljici podneseno 
izvješće o provedenom postupku, uz koje je priložena rang-lista kandidata. 
Kako su se na natječaj za radna mjesta učitelja informatike i učitelja flaute prijavile samo 
kandidatkinje koje su nestručne za ta radna  mjesta, s istima se u skladu s odredbom čl. 107. 
stavka 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, može zasnovati   radni odnos 
na određeno vrijeme, do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja u roku od 5 
(pet) mjeseci.       
Na temelju provedenog postupka natječaja te izvješća Povjerenstva za vrednovanje kandidata, 
ravnateljica je zatražila prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na 
radnom mjestu učitelja informatike na određeno nepuno radno vrijeme, do zasnivanja radnog 
odnosa na osnovi ponovljenog natječaja u roku od 5 (pet) mjeseci, s Nikolinom Rako Gospić, na 
radnom mjestu učitelja flaute na određeno nepuno radno vrijeme, do zasnivanja radnog odnosa na 
osnovi ponovljenog natječaja u roku od 5 (pet) mjeseci, s Martom Nikolić, na radnom mjestu 
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu na neodređeno puno radno vrijeme s Matom 
Segen te na radnom mjestu operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu na određeno puno 
radno vrijeme do tri godine s Julijom Ćorić.  
Jednoglasnom odlukom članova Školskog odbora dana je suglasnost za zasnivanje radnog 
odnosa s predloženim kandidatima.   

Ad 3.  

Odlukom Župana Primorsko-goranske županije (KLASA: 024-01/25-01/41, URBROJ: 2170-01-
01/6-25-33) od dana 20. studenog 2025. godine dana je prethodna suglasnost na III. Izmjenu i 
dopunu Statuta OŠ Maria Martinolića, koja je utvrđena na 1. sjednici Školskog odbora OŠ Maria 
Martinolića održanoj dana 29. travnja 2025. godine.  
III. Izmjena Statuta odnosi se na brisanje dijela odredbe čl. 114.st.2. podstavka 14. Statuta, kojom 
je propisano da Učiteljsko vijeće odlučuje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog 
nastavnog predmeta. Kako sukladno odredbi članka 76. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, Učiteljsko vijeće povodom podnesenog zahtjeva roditelja za preispitivanje ocjene iz 
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pojedinog nastavnog predmeta ne odlučuje o zahtjevu roditelja već imenuje povjerenstvo za 
polaganje ispita iz pojedinog nastavnog predmeta, taj dio citirane odredbe je valjalo brisati.  
Dopuna Statuta odnosi se na dopunu članka 83. stavak 1. Statuta, kojim su propisani uvjeti za 
ravnatelja škole, a u kojem je dodana točka 4. kojom se propisuje da ravnatelj mora ispunjavati i 
uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama, što je dužan dokazati 
vlastoručno potpisanom izjavom o nepostojanju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima. 
Jednoglasnom odlukom usvojena je III. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne škole Maria Martinolića. 
Ista će biti objavljena na oglasnoj ploči Škole, a stupa na snagu sljedećeg dana nakon dana objave 
na oglasnoj ploči. 

Ad 4.  

Ravnateljica je upoznala članove Školskog odbora da je učiteljica geografije Sanda Kolaković, koja 
od 01.09.2025. ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno nepuno (17 sati tjedno) radno vrijeme, 
upućena od strane Zajedničkog povjerenstva za viškove i manjkove zaposlenika PGŽ, u OŠ Frane 
Petrića Cres koja je iskazala potrebu za zapošljavanjem učitelja geografije za 30 sati tjednog 
radnog vremena na neodređeno vrijeme, radi popunjavanja satnice do punog radnog vremena. Sa 
OŠ Frane Petrića iz Cresa dogovoreno je da će učiteljici od početka nastave u 2. polugodištu ove 
školske godine, radno vrijeme između navedene dvije škole biti podijeljeno na način da će u OŠ 
Maria Martinolića ukupno tjedno radno vrijeme iznositi 13 sati, a u OŠ Frane Petrića 27 sati.  
Slijedom navedenog, kako će se Sandi Kolaković smanjiti ukupno tjedno radno vrijeme u OŠ Maria 
Martinolića za 4 sata tjedno, odnosno sa 17 na 13 sati tjedno, utvrđena je potreba promjene 
ugovora o radu odnosno sklapanje aneksa ugovora o radu zbog smanjenja dijela satnice 
ugovorene ugovorom o radu te je zatražena prethodna suglasnost Školskog odbora za promjenu 
ugovora o radu.  
Jednoglasnom odlukom dana je suglasnost ravnateljici za promjenu ugovora o radu s učiteljicom 
geografije Sandom Kolaković u 2. polugodištu školske 2025./2026. godine zbog smanjenja dijela 
satnice ugovorene ugovorom o radu. 

Ad 5.  

Marija Idžanović, vlasnica obrta za njegu i održavanje tijela „Spiaža,  sa sjedištem u Susku, Susak 
97, kojoj je za potrebe obavljanja registrirane djelatnosti dana u zakup jedna prostorija u zgradi 
Područne škole Susak, a Odlukom Školskog odbora (KLASA: 372-02/25-01/1, URBROJ: 2213-4-
01/02-25-2) od 13. ožujka 2025. godine, oslobođena je od plaćanja ugovorene mjesečne 
zakupnine za vremensko razdoblje od siječnja 2025. godine do prestanka privremene obustave 
obavljanja obrta, najdulje do 31. prosinca 2025. godine, uz obvezu plaćanja režijskih troškova u 
skladu sa člankom 6. Ugovora o zakupu  prostora, zatražila je dana 14. studenog 2025. godine da 
joj se odobri još šest mjeseci oslobađanja od plaćanja ugovorene mjesečne zakupnine budući da 
zbog korištenja prava na roditeljski dopust do navršene prve godine života djeteta  još nije u 
mogućnosti obavljati djelatnost obrta.   
Imenovana je dostavila Rješenje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje – Područni ured 
Rijeka od 01.12.2025. godine kojim joj se priznaje pravo na roditeljski dopust od 02.12.2025. do 
30.05.2026. godine. 
Odredbom članka 31.st.1. Zakona o obrtu („NN“ br. 143/13, 127/19 i 41/20) propisano je da obrtnik 
može privremeno obustaviti obavljanje obrta u trajanju do jedne godine o čemu pisano izvješćuje 
nadležno upravno tijelo u roku od 30 dana od dana obustave, a iznimno od stavka 1. istog članka, 
obrtnik može privremeno obustaviti obavljanje obrta u trajanju do tri godine, kada koristi rodiljni, 
odnosno roditeljski dopust do navršene treće godine djetetova života, odnosno do osme godine 
djetetova života kada koristi pravo na njegu djeteta s težim smetnjama u razvoju, a pravo je 
priznato izvršnim rješenjem Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. 
Uvidom u Izvadak iz obrtnog registra od 16.12.2025. utvrđeno je da je obrt za njegu i održavanje 
tijela u vlasništvu Marije Idžanović i dalje u stanju privremene obustave, koja je započela od 
23.01.2025. godine pa ravnateljica predlaže da se zamolbu uvaži i da se Mariju Idžanović oslobodi 
od plaćanja ugovorene mjesečne zakupnine za vrijeme trajanja privremene obustave obavljanja 
obrta zbog korištenja prava na roditeljski dopust odnosno  za vremensko razdoblje od 1. siječnja 
do 31. svibnja 2026. godine, uz obvezu plaćanja režijskih troškova sukladno sklopljenom Ugovoru 
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o zakupu.   
Na prijedlog ravnateljice jednoglasno je odlučeno da se uvažava zamolba Marije Idžanović, 
vlasnice obrta za njegu i održavanje tijela „Spiaža“ sa sjedištem u Susku te se ista oslobađa od 
plaćanja ugovorene mjesečne zakupnine za vrijeme trajanja privremene obustave obavljanja obrta 
zbog korištenja prava na roditeljski dopust i to za vremensko razdoblje od 1. siječnja do 31. svibnja 
2026. godine, uz obvezu plaćanja režijskih troškova u skladu sa člankom 6. Ugovora o zakupu  
prostora.  
Marija Idžanović dužna je o prestanku privremene obustave obavljanja obrta i o ponovnom početku 
rada odmah o tome pismenim putem obavijestiti Školu.    

Ad 6.  

Građani Malog Lošinja pokrenuli su krajem 2018. godine akciju prikupljanja novčanih sredstava za 
sufinanciranje troškova cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada i školske marende za učenika 
drugog razreda osnovne škole mlt. M.P. Novčana sredstava uplaćivana su na žiro-račun Škole, a 
navedenom akcijom prikupljeno je ukupno 18.976,80 kn (2.518,54 eura.)  
Kako je učenik u međuvremenu završio osnovnu školu, a prikupljena novčana sredstva nisu u 
cijelosti utrošena (zbog čestog odsustva učenika s nastave što je smanjilo troškove njegovog 
cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada kao i zbog toga što se troškovi prehrane učenika od 01. 

siječnja 2023. godine financiraju od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih), na 
prijedlog ravnateljice odlučeno je da se preostali neutrošeni  iznos novčanih sredstava od 587,27 
eura donira učenikovoj skrbnici S.S. 

Ad 7.  

Udruga Salbun sa sjedištem na otoku Susku, zastupana po predsjedniku Luki Grginu, podnijela je 
Školi dana 19. studenog 2025. zamolbu za davanje suglasnosti za dodatno uređenje igrališta u 
okolišu PŠ Susak i to na način da bi se postavila još jedna ljuljačka, dodale gumene ploče radi 
veće sigurnosti i postavilo solarno osvjetljenje, jer je postojeća rasvjeta u večernjim satima vrlo 
slaba. Za financiranje navedenih radova i opreme samostalno bi osigurali sredstva bez financijskog 
opterećenja škole. 
Jednoglasnom odlukom dana je suglasnost Udruzi Salbun za uređenje igrališta u okolišu PŠ 
Susak, i to za postavljanje antistresne podloge, ljuljačke i solarnog osvjetljenja. Postavljena 
oprema mora u potpunosti odgovarati važećim sigurnosnim standardima i normama  kako bi bila 
osigurana sigurnost djece na igralištu, a po završetku radova Udruga Salbun dužna je po 
ovlaštenom predstavniku obavijestiti Školu o učinjenom te dostaviti atest za postavljenu opremu 
odnosno sprave. 

 
 

KLASA:  007-04/25-02/2 

URBROJ:                                         2213-4-01/02-25-15 

 


