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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
0$ MARIA MARTINOLICA MALI LOSINJ

1ZVJESCE SA 17. SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Ime i prezime Potpis
Saziva¢ Natasa Boji¢ Vitkovic- predsjednica Skolskog
odbora OS Maria Martinoli¢a
Naziv sastanka: 17. sjednica Skolskog odbora OS Maria Martinoli¢a
LE Mjesto: Mali LoSinj Pocetak: | 11:00
Dan i datum: 19.03.2026. (Cetvrtak) ZavrSetak: | 11:45

Sjednici je prisustvovalo pet (5) od sedam (7) &lanova Skolskog odbora $to je dovoljno za
pravovaljano odlucivanje.

2. | Dnevnired: | 1. Verifikacija Zapisnika sa 16. sjednice

2. Odluka o Prijedlogu godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana za 2025. godinu

3. Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog
odnosa s odabranim kandidatom temeljem provedenog
natje€ajnog postupka

4. Odluka o raspisivanju javnog natjeCaja za davanje u zakup
$kolskog prostora - $kolske sportske dvorane u PS Veli LoSin;

5. Odluka o dono$enju Protokola postupanja radi provjere je li radnik
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

6. Odluka o utroSku dijela vlastitih prihoda

IzvjeS¢e sa sastanka

Ad 1.

Jednoglasno je verificiran Zapisnik s prethodne 16. sjednice Skolskog odbora odrzane dana
23.02.2026.

Ad 2.

Voditelj raéunovodstva upoznao je &lanove Skolskog odbora sa Prijedlogom godi$njeg
izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana za 2025. godinu, naglasivSi kako je u izvrSenju
financijskog plana na prihodovnoj strani utvrdeno odstupanje od 89%, a na rashodovnoj
strani od 95%. Nakon obrazlaganja voditelja raCunovodstva jednoglasno je usvojen Prijedlog
godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana za 2025. godinu koji ¢e se dostaviti
Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije i objaviti na mreznim
stranicama Skole u roku od 15 dana.

Ad 3.

Clanovi Skolskog odbora upoznati su s rezultatima postupka po natje¢aju objavljenom na




oglasnim plo¢ama i na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
oglasnoj plodi i na mreznim stranicama Skole dana 11.02.2026. godine za radno mijesto
strucnog suradnika knjizniCara na neodredeno puno radno vrijeme.

Prijavu na natjeCaj podnijelo je ukupno 5 (pet) kandidata/kinja. Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata utvrdilo je da samo jedan kandidat, Marija Mari€i¢ (magistra edukacije hrvatskog
jezika i knjizevnosti i magistra bibliotekarstva), ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja za
zasnivanje radnog odnosa na navedenom radnom mjestu. U skladu s odredbama clanka
114. st.1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 15. Pravilnika o
nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj Skoli Maria Martinoli¢a ravnateljica je zatrazila
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa na radnom mijestu
strucnog suradnika knjizniCara s Marijom Maricic.

Jednoglasnom odlukom dana je suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
stru€nog suradnika knjizniCara na neodredeno puno radno vrileme s Marijom MariCi¢

Ad 4.

Jednoglasno je donesena Odluka o raspisivanju javnog natjeCaja za davanje u zakup
$kolskog prostora-male sportske dvorane u zgradi PS Veli Los$inj za potrebe sportskih i
rekreativnih aktivnosti djece i mladih. Odredeno je da ¢e pocetna cijena zakupa iznositi
15,00 eura po satu, a u povjerenstvo za provedbu natje€aja imenovani su Branko Domac,
za predsjednika te Davor Nosil i Nikoleta Ivanci¢ KucCi¢, za Clanove. NatjeCaj ce se objaviti
na mreznim stranicama Skole u roku od 15 dana.

Ad 5.

Clanovima Skolskog odbora predloZen je na usvajanje Protokol postupanja radi provjere je i
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, sa svrhom da se navedeni
postupak pravno regulira, a u cilju sustavnog unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja
radnika i drugih osoba na radu, sprje€avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih
bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom,
ucinkovitim provodenjem propisanog postupka s ciliem prevencije konzumiranja alkohola i
drugih sredstava ovisnosti, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu te odredbama Pravilnika o
zastiti na radu.

Jednoglasnom odlukom donesen je Protokol postupanja radi provjere je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, koji ¢e biti objavljen na oglasnoj ploci Skole,
a stupa na snagu sljede¢eg dana nakon dana objave. U roku od osam dana od stupanja na
shagu Protokol ¢e biti objavljen i na mreznim stranicama Skole.

Ad 6.

Usvojen je prijedlog ravnateljice da se uciteljicama Nikolini Rako Gospi¢ i Antoneli Kunda
isplati neoporeziva nagrada svakoj u iznosu od 100,00 eura neto i to uciteljici prirode i
biologije Nikolini Rako Gospi¢ zbog rada na dva projekta te mentorstva u€eniku 7.r. koji je
na Zupanijskom natjecanju iz biologije osvojio prvo mjesto i nadarenoj u€enici 5.r., a uciteljici
klavira Antoneli Kunda zbog povec¢anog opsega posla, obavljanja poslova razredniStva
cijelog glazbenog odjela te angaziranja na organizaciji koncerta u€enika glazbenog odjela.
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