Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93.,
29/97.,47/99., 35/08., 127/19 i 151/22), ¢lanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/2023), Clanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera (,Narodne novine“ br. 22/26) te ¢lanka 80. Statuta Osnovne
Skole Maria Martinoli¢a (KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2213-24-01-19-4 od 25.
ozujka 2019. godine), Skolski odbor Osnovne $kole Maria Martinoliéa na 23. sjednici
odrzanoj dana 31. kolovoza 2026. godine, uz prethodnu suglasnost Zupana Primor-
sko-goranske Zupanije (KLASA: 024-01/26-01/29, URBROJ: 2170-01-01/6-26-25 od
16. srpnja 2026. godine ) donio je

IV. 1IZMJENE | DOPUNE
STATUTA OSNOVNE SKOLE MARIA MARTINOLICA

Clanak 1.

U Statutu Osnovne Skole Maria Martinolica KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ:
2213-24-01-19-4 od 25. ozujka 2019. godine, I. Izmjenama Statuta Osnovne Skole Ma-
ria Martinolica KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ: 2213-24-01-20-5 od 15. svibnja
2020. godine, II. Izmjenama i dopunama Statuta Osnovne Skole Maria Martinolica
KLASA: 011-03/24-01/1, URBROJ: 2213-4-01/02-24-6 od 29. travnja 2024. godine, Il1.
Ilzmjenama i dopunama Statuta Osnovne Skole Maria Martinolica KLASA: 011-03/25-
01/1, URBROJ: 2213-4-01/02-25-5 od 22. prosinca 2025. godine

U ¢lanku 80. stavak 1. mijenja se i glasi:

» (1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasten zakonom i provedbe-
nim propisima Skolski odbor:

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra o cemu je
duZan bez odlaganja obavijestiti osnivaca,

- daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaéa, a na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi opée i pojedinagne akte na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi $kolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vije¢a i ravnatelja Skole,

- donosi godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire
njegovo izvrsavanje,

- donosi financijski plan, na prijedlog ravnatelja,

- donosi polugodisniji i godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana, na
prijedlog ravnatelja,

- odluCuje o raspodieli rezultata poslovanja, na prijedlog ravnatelja,

- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju na ovladtenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko
zdravlje naru$eno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,

- odlucuje o zahtjevima radnika za za$titu prava iz radnog odnosa,

- osniva udruge ucenika,



- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz
osnivacCka prava,

- odlucuje o davanju suglasnosti ravnatelju za zakljuCivanje ugovora o stjecanju,
otudivanju i opterecivanju dugotrajne nefinancijske imovine (osim nekretnina)
pojedinacne vrijednosti vece od 12.000,00 EUR do 30.000,00 EUR (bez PDV-
a),

- uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju suglasnosti ravnatelju za
zakljuCivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine (osim
nekretnina) pojedinacne vrijednosti vece od 30.000,00 EUR (bez PDV-a),

- odlucuje o davanju suglasnosti ravnatelju za poduzimanje pravnog posla,
uklju€ujuci zakljucivanje ugovora o nabavi roba, usluga i radova, pojedinacne
vrijednosti ve¢e od 12.000,00 EUR do 30.000,00 EUR (bez PDV-a),

- uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju suglasnosti ravnatelju za
poduzimanje pravnog posla, uklju€ujuci zaklju€ivanje ugovora o nabavi roba,
usluga i radova pojedinacne vrijednosti vece od 30.000,00 EUR (bez PDV-a),

- uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju suglasnosti ravnatelju za
zakljucivanje ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju nekretnina bez
obzira na njihovu vrijednost,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za
rad i sigurnost u Skolskoj ustanovi,

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

- bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

- donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju,
ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole. «

Clanak 2.
Clanak 100. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten temeljem Zakona o ustanovama
obavlja i sljedece poslove:

- organizira i vodi poslovanje Skole,

- predstavlja i zastupa Skolu,

- odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaZe Statut i druge op¢e akte Skolskom odboru,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, financijski polugodidnji i godisnji
izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,

- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,

- provodi odluke struénih tijela i Skolskog odbora,

- predlaze Skolskom odboru raspodjelu rezultata poslovanja,

- donosi Plan nabave,



predlaze Skolskom odboru Skolski kurikulum u suradnji s Ugiteljskim vijeéem,
predlaze Skolskom odboru Godisniji plan i program rada Skole,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja,

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu
utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

izdaje odluke o radnim obvezama uciteljima i stru¢nim suradnicima i radne
naloge ostalim radnicima,

imenuje razrednike,

izvie$cuje osnivada o nemogucénosti utemeljenja Skolskog odbora,

izvréava odluke i zaklju¢ke osniva&a, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeéa,
saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora i Vijeé¢a roditelja,

planira rad, saziva i vodi sjednice UCiteljskog vijeca,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
ékolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,

samostalno odlu€uje o zasnivanju radnog odnosa kada je, zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu, potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,
imenuje povjerenstva za vrednovanje kandidata za zasnivanje radnog odnosa
u Skoli,

u sluéaju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje naruseno u mjeri da
bi njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, upuéuje Skolskom odboru
obrazlozeni prijedlog za dono$enje odluke o upucivanju radnika na lijeCnicki
pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom izabranog
doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno - obrazovnom radu, istu prosudbu upucuje
izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,

otkazuje ugovor o radu radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o
upucivanju na pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine
rada radi utvrdivanja radne sposobnosti, a u skladu s odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

predlaze Skolskom odboru Eti¢ki kodeks nakon provedene rasprave na
Uciteljskom vijeCu te Vije€u roditelja i Vijecu ucenika,

predlaze Skolskom odboru Kuéni red nakon provedene rasprave na
Uciteljskom vijecu te Vije€u roditelja i Vijecu ucenika,

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,

brine se o sigurnosti, te o pravima i interesima ucenika i radnika Skolske
ustanove,

odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,
suraduje s u€enicima i roditeljima,

suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,
nadzire pravodobno i to€no unosenje podataka u elektronsku maticu,

upucuje radnike na redovite lijeCniCke preglede,

izvjeSéuje Skolski odbor i osnivaga o nalazima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad
ucitelja i struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanije,

samostalno odlu€uje o stjecanju, optereéeniju ili otudenju dugotrajne



nefinancijske imovine (osim nekretnina) pojedinacne vrijednosti do 12.000,00
EUR (bez PDV-a),

- samostalno poduzima pravne poslove, uklju€ujuci zaklju€ivanje ugovora o
nabavi roba, radova i usluga pojedinac¢ne vrijednosti do 12.000,00 EUR (bez
PDV-a),

- uz suglasnost Skolskog odbora poduzima pravne poslove, ukljuéujuci
zakljucivanje ugovora o nabavi roba, usluga i radova pojedinacne vrijednosti
veée od 12.000,00 EUR do 30.000,00 EUR (bez PDV-a),

- uz suglasnost Skolskog odbora i osnivaéa poduzima pravne poslove,
ukljuC€ujuci zakljuCivanje ugovora o nabavi roba, usluga i radova pojedinacne
vrijednosti vece od 30.000,00 EUR (bez PDV-a),

- zakljuéuje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osnivaéa, ugovore o
stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njihovu
vrijednost,

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili
op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Skole. «

Clanak 3.

U Clanku 144. stavku 3. rijeCi »nadlezno tijelo za socijalni rad« zamjenjuju se rijeCima
»nadlezni podrucni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad.«

Clanak 4.
U ¢lanku 164. stavku 5. rijeci »nadlezno tijelo za socijalni rad« zamjenjuju se rije¢ima
»nadlezni podrucni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad. «

Clanak 5.
U ¢lanku 165. iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5. i 6. koji glase:
»(4) Izostanak uc€enika s nastave u osnovnoj Skoli zbog izrazavanja nezadovoljstva i
protesta u€enika ili roditelja smatra se neopravdanim izostankom i ne moze se
opravdati.
(5) Ako Skola ima informaciju da roditelji iz razligitih razloga ne dopustaju djetetu
odlazak u Skolu, duzni su o tome obavijestiti nadlezni podru¢ni ured Hrvatskog zavoda
za socijalni rad.
(6) Nacini opravdavanja izostanaka ucenika i primjereni rok javljanja o razlogu
izostanka uredeni su ovim Statutom. «

Clanak 6.

U ¢lanku 166. stavku 5. rije€i »nadlezno tijelo za socijalni rad« zamjenjuju se rijeCima
»nadlezni podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad. «



Clanak 7.
U Clanku 168. iz stavka 3.dodaje se stavak 4. koji glasi:
» (4) O izricanju pedago$ke mjere strogog ukora i preseljenja u drugu $kolu, Skola je
duzZna poslati obavijest nadleznom podru¢nom uredu Hrvatskog zavoda za socijalni
rad te zatraziti izvjestaj o poduzetim radnjama kako bi mogla prilagoditi stru¢ni rad s
ucenikom. «

Clanak 8.
U Clanku 176. stavku 2. rijec¢i »nadlezno tijelo za socijalni rad« zamjenjuju se rije¢ima
»nadlezni podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad.«

Clanak 9.
U Clanku 181. stavku 4. rije¢i »nadlezno tijelo za socijalni rad« zamjenjuju se rije¢ima
»nadleZni podruéni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad.«

Clanak 10.
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj
plogi Skole.

KLASA: 011-03/26-01/1
URBROJ: 2213-4-01/02-26-8
Mali LoSinj, 31.08.2026.

Preds dmca Skolskog odbora:

o

'ch Vitkovi¢, mag.educ.philol.croat.

Na ove lzmjene i dopune Statuta Zupan Primorsko — goranske Zupanije dao je
suglasnost (KLASA: 024-01/26-01/29, URBROJ: 2170-01-01/6-26-25 od 16. srpnja

2026. godine).

Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj plo¢i Skole

dana J/’-Cf ‘l) 2026. te da su stupile na snagu 0f {H. 2026.

o

Ravnajeljlc K,

(<

\) Olivela Franko,mag.prim.educ.

y L




